LRAL darbibas stratégija 2026.—2028. gadam
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Stratégijas merkis

Stratégija nosaka Latvijas Radioamatieru ligas prioritates 2026.—2028. gadam. Tas mérkis ir
koncentrét organizacijas cilvékresursus un finanses uz radioamatieru zinaSanu nodoSanu, brivpratigo
iesaisti, sabiedribas informésanu un organizacijas ilgtsp&jigu parvaldibu.

Organizacijas loma

Latvijas Radioamatieru liga ir brivpratiga nacionala biedriba, kas apvieno un parstav Latvijas
radioamatierus un ir IARU 1. regiona biedre. LRAL uztur zind$anu, mentoru un sakaru infrastruktdru,
organizeé iesacéju apmacibas, parstav radioamatieru intereses un veicina sabiedribas izpratni par
atbildigu radiosakaru lietoSanu.

Stratégijas perioda LRAL attistis radioamatierismu ka sabiedriski noderigu brivpratigas lidzdalibas
formu. Organizacija nodalis sabiedriska labuma, izglttibas un kopienu noturibas aktivitates no sporta
sacensibu aktivitatém un katram finanséjuma avotam uzturés parskatamu izmaksu uzskaiti.

Pamatprincipi
 Brivpratiba un sabiedriskais labums. LRAL resursi tiek izmantoti statitos noteikto mérku un

plasakas sabiedribas vajadzibu Tsteno3anai.

+ Atbildiga un droSa radiosakaru lietoSana. Macibas un publiskajos pasakumos tiek ieverotas
normativas prasibas, radioamatieru étika un datu aizsardziba.

» Pieejamiba. Sabiedribai paredzétas projekta aktivitates ir bez maksas, un dalibnieku atlasé tiek
ievérota vienlidziga attieksme.

» Parskatama parvaldiba. Batiski IEmumi tiek protokoléti, finansu izlietojums nodalits un parbaudams,
bet intereSu konflikti savlaicigi identificéti.

» Sadarbiba. LRAL sadarbojas ar pasvaldibam, izglitibas iestadém, NVO un valsts institGcijam,
saglabajot katras puses kompetenci un atbildibu.
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Stratégiskie virzieni

Merkis I1dz 2028 gada beigam Galvenas darbibas

N . Nodrosinat regularu un pieejamu Vismaz tris iesacéju macibu cikli gada,
Zinasanu nodoSana un . - AT o _ _
L ievadapmacibu un palielinat mentoru iesaiste, sadarbiba ar skolam un
jaunieSu iesaiste . - - C o

jaunieSu Iidzdaltbu tehniskas jaunrades organizacijam
Brivpratigo un Izveidot parbaudamu celu no Regionali praktiskie pasakumi, lauka dienas,
regionalo kopienu intereses l1dz praktiskam brivpratiga darba ligumi vai registrs, péc
stiprinaSana brivpratigajam darbam macibam veicami uzdevumi

Nostiprinat regularu dialogu par
IntereSu parstaviba un  radioamatieru darbibas un
partneribas brivpratigas sabiedribas iesaistes
jautajumiem

Darba sanaksmes, priekslikumi institdcijam,
sadarbibas vieno$anas, daliba konsultativos
procesos

Gada darba plans un budzets, projektu

Organizacijas Nodrosinat stabilu, parskatamu un atseviSka uzskaite, tirgus izpéte, personas

parvaldiba un finanses  péctecigu organizacijas darbibu datu aizsardziba, valdes un darba grupu
pécteciba

Sabiedribas Uzlabot sabiedribas izpratni par Timek|vietne, video un macibu materiali,

informésana un atbildigu radioamatierismu un pieredzes stasti, IARU informacijas aprite un

starptautiska sadarbiba izmantot IARU zinaSanas labas prakses parnemsana

Rezultativie raditaji

Saglabats biedru skaits un

Aktivie biedri 121 uz 05.08.2026. M . . Biedru registrs
nodroSinata jauno biedru uznemsana
lesacéju macibu cikli qutzolas.tlessalstes Vismaz tris cikli gada MaC|b-u
macibu vide uzskaite

Regionalie publiskie Notiek atseviski 2027. gada vismaz pieci, 2028. gada  Pasakumu

pasakumi pasakumi vismaz tris parskati

Jauni dokumentéti . . 2027. gada vismaz 15 un turpmak ngum_| val
R Nav vienotas uzskaites . . brivpratiga

brivpratigie uzturéts vienots registrs

darba registrs

Sadarbiba parsvara
notiek atseviSku
aktivitasu ITment

Vismaz divi dokumenti ar konkrétiem  Paraksttti
nakamajiem soliem dokumenti

Sadarbibas dokumenti
ar partneriem

Publisks stratégijas

izpildes parskats Nav Viens parskats katru gadu Iral.lv
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Isteno$ana un uzraudziba

Par stratégijas 1steno$anu atbild LRAL valde. Valde katra gada sakuma apstiprina darba planu un
budzetu, noradot atbildigos un terminus. Konkrétu uzdevumu Tsteno$anai valde var veidot darba
grupas un iecelt koordinatorus.

Valde vismaz reizi gada izvérté raditaju izpildi, finansu situaciju, biedru un brivpratigo iesaisti,
sadarbibas rezultatus un riskus. lzvértéjuma kopsavilkumu publicé LRAL timek|vietné. Ja aré&jie
apstakli batiski mainas, valde var precizét darbibas un raditajus, saglabajot stratégija noteikto mérki un
pamatprincipus.

Galvenie riski

Nepietiekama jauno dalibnieku pareja = Katram macibu dalibniekam piedava konkrétu uzdevumu un
uz regularu brivpratigo darbu mentoru; uzskaita faktiski veiktas stundas

Pa[rr}er}ga LSRR D CEALET Veido darba grupas, dokumenté procesus un sagatavo aizvietotajus
akfivistiem

Nepietiekams finansgéjums regionalam  Plano vairakus finansg&juma avotus, partneru nefinansialu
aktivitatém ieguldijumu un atkartoti izmantojamu aprikojumu

Personas datu vai finanSu dokumentu  lerobezo piekluvi, izmanto apkopotus datus, nosaka dokumentu
neatbilstoSa aprite glabasanas un parbaudes kartibu

Sporta un sabiedriska labuma
aktivitaSu sajaukSana projektu
finanséjuma

Katram projektam skaidri definé mérki, aktivitates un atsevisku
izmaksu uzskaiti
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